


GOUVERNANCE

ATIXIS est une société d’Ingénierie et de Management de projets créée par des ingénieurs. Nous accompagnons chaque jour les grands
donneurs d’ordre sur des projets stratégiques de construction dans les secteurs des bâtiments tertiaires, des bâtiments publics, de la
santé, des bâtiments industriels, de l’énergie ou encore de l’environnement notamment via notre entité TERAO.

Notre objectif est d’être à vos côtés à chaque étape de votre projet depuis les études de faisabilité jusqu’à la réception. Pour ce faire
nous intervenons en tant qu’Assistant à Maitre d’Ouvrage, Bureau d’Etudes Techniques et Maitre d’Œuvre.

3 000
PROJETS

12 ANS 
D’EXPÉRIENCE

67
COLLABORATEURS

RAISON D’ÊTRE

L’environnement et l’humain sont au centre de nos valeurs.
Cela se traduit par notre volonté de contribuer aux enjeux climatiques de demain, d’assurer un cadre de 
développement idéal pour nos salariés et d’apporter l’expertise et le sens du service attendu par nos clients.

IDENTITÉ ET RAISON D’ÊTRE



COMITÉ DE PILOTAGE RSE 

▪ 2 membres du Comité de Direction sont en charge de la RSE 
de l’entreprise

En 2023 et 2024, une structuration majeure de la RSE a eu lieu chez 
ATIXIS et, au-delà de notre raison d’être, des principes et des objectifs 
ont été définis. 

A ce titre, ATIXIS s’inscrit dans une démarche de respect des 9 limites 
planétaires et par extension, d’être une entreprise dite régénérative.

UNE NOTE ÉTHIQUE POUR ÉVALUER LES PROJETS 

Chez ATIXIS, nous attribuons une note pour évaluer les projets afin de 
déterminer si ces derniers sont compatibles avec nos valeurs et notre 
raison d’être. Les critères d’évaluation : 

▪   Ambition environnementale & typologie de projet
▪   Impact de l’action d’ATIXIS

IDENTITÉ ET RAISON D’ÊTRE



BILAN CARBONE
1,4 TCO2EQ/COLLABORATEUR

ENVIRONNEMENT

6: Emissions indirectes liées à la consommation d'électricité
3%

9 : Achats de biens et de 
services

18%

10 : Biens 
d'équipement

17%

11 : Déchets générés par 
l'activité de l'entreprise

1%

13 : Déplacements 
professionnels

47%

22 : Déplacements 
domicile/travail; 14%

Répartition des émissions carbone de ATIXIS sur 2024

Limites planétaires concernées : 
Changement climatique, changement d'usage des sols, 
acidification des océans, intégrité de la biosphère

 



▪ Matériel de bureau reconditionné : armoires basses, 
tables et chaises via notre partenaire Tricycle.

▪ Etagère fabriquée avec de la terre crue et des planches
▪ Boîte en verre pour emporter les repas dans des 

contenants réutilisables 
▪ Tri de déchet et suivi des consommations par catégorie : 

Papier/carton, Emballage plastique, verre, biodéchets.

ACHATS RESPONSABLESNOS AGENCES EN FRANCE
▪ Proches des gares, des transports en commun
▪ Contrat d’énergie verte

SIEGE SOCIAL LABELLISE 

GREEN IT
▪ Achats de téléphones et d’écrans reconditionnés
▪ Ordinateur en fin de vie : réutilisation des composants utiles, 

le reste subissant un deuxième niveau de recyclage par un 
prestataire privé 

▪ Utilisation de serveurs provenant de data centers durables 
▪ Opérateur MonMobile PRO engagé avec redirection de la 

data non consommée pour l'association OUICHANGE : 
https://www.ouichange.com/

ENVIRONNEMENT

Limites planétaires concernées : 
Changement climatique, changement d'usage des sols, 
nouvelles pollutions chimiques, acidification des océans, 
perturbation du cycle de l'eau douce, intégrité de la biosphère, 
concentration atmosphérique en aérosol

▪ Les locaux d'ATIXIS se situent dans un IGH de la Défense 
certifié NFHQE Excellent en gestion durable, très bon en 
Bâtiment Durable, BREEAM Good en Asset performance et 
Good en Management performance.

https://www.ouichange.com/


409 HEURES
de formation externe dispensées par ATIXIS pour que nos 
collaborateurs développent leurs : 
▪ Softskills : bonnes pratiques, management, etc.
▪ Hardskills : formations techniques, expertises.

BAROMÈTRE SOCIAL

40 questions ont été posées aux collaborateurs pour 
mesurer leur bien-être au travail :

→ 92% estiment qu’ATIXIS est flexible en terme 
d’organisation du travail.

→ 90% estiment qu’ATIXIS donne sa chance à toutes et 
tous. 

→ 88% estiment qu’il règne une bonne ambiance chez 
ATIXIS.

→ 87% estiment que leur manager est disponible, attentif à 
ses équipes et sait déléguer.

→ 81% estiment que leur travail a du sens et qu’ils donnent 
le meilleur d’eux-mêmes.

Bien-être au travail et égalité des chances

SENSIBILISATION AU CLIMAT
Des collaborateurs de TERAO sont formateurs de la 
Fresque du Climat.



L'inclusion fait partie intégrante de nos processus, tant d’un point de vue RH qu’opérationnel. Notre objectif est 
d’évoluer en responsabilité, tout en restant authentique.

Cela signifie attirer, développer et retenir des talents venus de tous horizons dans un environnement motivant.

Alexandre MARQUAILLE – Directeur du Développement RH & RSE

89/100

→ 35/35 points à l’écart du taux d’augmentation individuelle 
→ 100% des salariées ont bénéficié d’une augmentation de salaire à leur 

retour de congés maternité.
→ 5 Femmes parmi les 10 salariés ayant les plus hautes rémunérations

À L’INDEX DE L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE

Bien-être au travail et égalité des chances



Alexandre MARQUAILLE
Directeur du Développement RH & RSE
+33 (0)6 99 12 02 26 – amarquaille@atixis.com

mailto:amarquaille@atixis.com
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